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Ubersicht der CNE Lerneinheiten nach Erscheinungsterminen und Themenbereichen

Januar

Social Media in der Pflegeausbildung -
Das Bild der Pflege starken

Vorbehaltsaufgaben im Krankenhaus —
Eigene Bereiche definieren und managen

Basale Stimulation in der Padiatrie -
Wahrnehmung und Entwicklung férdern

Volumentherapie -
Flissigkeitsverluste richtig ausgleichen

August

European Nursing care Pathways -
Einfiihrung in die Fachsprache
und Pflegeklassifikation

Kritisches Denken in der Pflege -
Implikationen fiir die Praxis

Lokaltherapie chronishcher Wunden -
Behandlungsalgorithmen verbessern

Psychische Erkrankungen bei Kindern —
Krankheitsbilder verstehen

Marz

Einarbeitung neuer Mitarbeiter —

Bediirfnisse und Bedarfe in Einklang bringen

Meningitis/Enzephalitis —
Krankheitsbilder verstehen

Cannabis-Legalisierung —
Folgen fiir die pflegefachliche Versorgung

Zugdnge managen -
Infektionen verhindern

Oktober

Herzerkrankungen - Aktuelles Wissen

Pflege bei Herzerkrankungen -
Probleme erkennen, Handlungen planen

Reslienz -
Widerstandsfahigkeit im Alltag starken

Gesundheitssysteme im Vergleich—
Wo ist das Gras griiner?

Vorliufiges Jahrescurriculum 2024 der CNE Lerneinheiten. Anderungen vorbehalten.

Mai

New Work - Neue Fiihrungskultur im KH

Kinderbesuche im Krankenhaus -
Begleitung fordern, Risiken managen

Friiherkennung von psychischen
Erkrankung - Andere wirksam
unterstiitzen und begleiten

Personlicher Schutz vor Erkrankungen -
Wann missen wir uns wie schiitzen

Pflegeintervention

. Medizin

. Organisation

. Kommunikation
. Pflegewissenschaft

. Recht
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CNE

Jahrescurriculum 1. Halbjahr - Expertenstandards & Praxisanleitung

Neben den klassischen Lerneinheiten baut CNE sein Programm an Web Based Trainings (WBTs)
kontinuierlich aus. Diese multimedial aufbereiteten Angebote erlauben ein noch schnelleres und
zielgerichtetes Lernen. Angepasst an die Bedarfe der Praxis.

Die WBTs sind ausschlieBlich auf unserer Online-Prasenz zu finden. Fiir das erste Halbjahr 2023
sind bisher folgende inhaltliche Schwerpunkte geplant:

*  Expertenstandards
Aktualisierung und Ausbau der Reihe.

e Praxisanleitung
Rollierendes Fortbildungsprogramm fiir Praxisanleiter*innen, unter anderem mit
den Themen LGBTIA+, Sturz und der Umsetzung des neuen Rahmenlehrplans.

*  CNE.kompakt

Im ersten Halbjahr startet ein Programm, dass Onbaording und Integration internationaler
Mitarbeiter*innen unterstiitzt.

& Thieme




